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Dialogmuseum Frankfurt gGmbH (new-style social enterprise)

DIALOG MUSEUM-" =

Dialogmuseum Frankfurt gGmbH este o companie cu raspundere limitata cu statut de beneficii publice.
Andreas Heinecke si Klara Kletzka au fondat-o in 2005. Pentru a contracara stereotipurile care
genereaza temeri, separare, izolare si prejudecati intre persoanele cu sau fara dizabilitati, Heinecke a
inceput mai multe proiecte precursoare la sfarsitul anilor 90. Observand ca persoanele cu dizabilitati
comunica rareori despre dizabilitatile lor si despre impactul pe care il au asupra vietii lor cu persoane

neamenajate, el a devenit convins ca dizabilitatea cuiva reprezenta mai mult o problema pentru
persoanele din jurul sau decat pentru persoana cu dizabilitati. El a fondat Dialogmuseum Frankfurt
pentru a schimba acest lucru oferind tuturor posibilitatea de a experimenta cel putin parti din lumea
senzuala a oamenilor nevazatori. Dialogmuseumul stabileste situatii de zi cu zi in intuneric complet.
Persoanele orbe si cu deficiente vizuale indruma grupurile de a vedea oamenii prin diferite medii pentru
a obtine o privire a dificultatilor intampinate de oameni nevazatori; in acelasi timp, persoanele
neamenajate invata sa aprecieze competentele speciale pe care le-au dezvoltat persoanele cu deficiente
de vedere. Aceasta strategie permite Dialogmuseum-ului nu doar sa ofere o experienta neobisnuita
vizitatorilor neamenajati si sa le sporeasca intelegerea si aprecierea persoanelor nevazute; in acelasi
timp, ofera si locuri de munca special calificate pentru angajatii sai nevazatori. Dialogmusueum isi
inchiriaza acum spatiile pentru evenimente speciale si ofera cursuri de pregatire pentru companii.

Dialogmuseum Frankfurt are o forta de munca de 26 de ETP, noua personal temporar si trei voluntari
(cifre pentru 2016). Functioneaza in zona Frankfurt, dar exista locuri similare in alte orase din intreaga
lume, multe dintre ele fiind conectate printr-un sistem de franciza. Mixul de resurse al
Dialogmuseumului include venituri din vanzari de bilete si venituri din evenimente si ateliere (70%),
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donatii si subventii (14%), precum si taxe de servicii de integrare platite de autoritatea pentru ocuparea
fortei de munca pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati (16) %). Dialogmuseum ilustreaza un caz
paradigmatic al unei intreprinderi sociale de tip nou si prezinta un caz de antreprenoriat social
pronuntat. De asemenea, constituie un caz neconventional al WISE. Acesta serveste ca model pentru
multe alte intreprinderi sociale, bazat pe ideea ca oamenii nu ar trebui sa fie perceputi ca persoane cu
handicap sau cu dizabilitati, ci ca dotate cu competente speciale pe care altii le considera utile si pe care
le pot aprecia.

DIALOG MUSEUM*

THE INVISIBLE FRIEND -
THE QUIZ

You can play “The Invisible Friend" not only in the DIALOGMUSEUM, but online at any time on your
smartphone, tablet or computer — in German and English. The quiz will help you test and refresh your
nowledge of the subjects blindness and inclusion. To do this, answer the quiz questions in three levels of
@ifficulty. Can you do all the levels? Share the game with your friends, family and on your social media
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https://dialogmuseum.de
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Eolien Pays de Vilaine, FRANTA

Energies citoyennes E:E # ABOUTUS v CITIZENENERGY v OURMISSIONS v OURPROJECTS ~ JOINUS
en Pays de Vilaine X
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association S——

OBJECTIF
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n Franta, in regiunea Pays de Vilaine, asociatia Eolien Pays de Vilaine (EPV) a crescut in ultimii 16 ani,
avand ca obiectiv o tranzitie energetica si sociald. Acest grup de cetateni isi propune sa aduca
locuitorilor din comunitate proprietatea asupra productiei de energie din surse regenerabile,
independenta fata de sursele conventionale de energie si ajuta-i sa-si reduca consumul propriu de
energie. In prezent, in mediul rural din jurul Redon, sunt in functiune trei parcuri eoliene pentru
cetateni, finantate si gestionate de catre localnici si autoritati publice (investitii de 42 de milioane de
euro in 13 mari turbine eoliene cu cetateni mari cu 26 MW putere operationald). Aceste proiecte
respecta mediul si locuitorii sai, cu un aspect transparent si guvernare sociala responsabild. Nu sunt
speculative si ofera beneficii locale. De la inceput, asociatia a inclus principiul de a conecta economia de
energie la productia de energie regenerabila. De asemenea, asociatia isi propune sa transmita
experienta sa si sa ajute la crearea altor proiecte in alte comunitati rurale. Asociatia arata ca energia
comunitatii este posibila si incearca sa se implice in dezvoltarea politicilor locale, regionale, nationale si
europene.
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The association Energies citoyennes en Pays de Vilaine (EPV) works
to ensure that residents, communities and structures in the Redon
and Pont-Chiteau regions re-appropriate and control energy, so that
everyone contributes, at their level, to the energy and societal
transition:

Anchored in the territory, the associative project encompasses different
missions:

« renewable energy production
= Energy sobriety
« Flexibility

« Sustainable mobility

« Support and advice to communities

Vezi: https://www.enr-citoyennes.fr

Studiu de caz: Energie comunitara si principiile orizontale europene
1. Introducere

Proiectul analizat reprezinta o initiativa comunitara de productie a energiei regenerabile in jurul Redon,
Franta. Cetatenii, impreuna cu autoritatile locale, au investit in trei parcuri eoliene, gestionate in mod
transparent si responsabil. Acest model contribuie la reducerea dependentei de sursele conventionale si
sprijina dezvoltarea durabild a comunitatii.

2. Principiul dezvoltarii durabile

Proiectul respecta principiul dezvoltarii durabile, avand un impact pozitiv asupra mediului prin utilizarea
energiei regenerabile. Prin evitarea combustibililor fosili, initiativa contribuie la reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera si la atingerea obiectivelor Pactului Verde European. De asemenea, asociatia
promoveaza eficienta energetica prin educarea locuitorilor cu privire la reducerea consumului propriu
de energie.
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3. Aspectele de mediu si aplicarea principiului DNSH

Initiativa respecta principiul ,Do No Significant Harm” (DNSH), asigurand ca dezvoltarea infrastructurii
eoliene nu afecteazd negativ ecosistemele locale si biodiversitatea. Tn plus, proiectul contribuie la
imunizarea comunitatii la schimbarile climatice, reducand vulnerabilitatea acesteia fata de fluctuatiile
energetice si de mediu.

4. Principiul egalitatii de sanse si incluziunii sociale

Proiectul este deschis tuturor cetatenilor din comunitate, asigurand acces egal la oportunitati
economice si participare activa in procesul decizional. Modelul de guvernanta sociala responsabila
garanteaza transparenta si echitate, prevenind orice forma de discriminare economica sau sociala.

5. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde

Proiectul sprijina dezvoltarea competentelor in sectorul energiilor regenerabile si creeaza locuri de
munca verzi. Initiativele educationale si de formare profesionala pentru comunitate asigura dezvoltarea
fortei de munca locale si stimuleaza economia verde.

6. Principiul coeziunii economice si sociale

Initiativa sustine coeziunea economica si sociala prin implicarea activa a comunitatii in tranzitia
energetica. Investitiile locale in infrastructura eoliana genereaza beneficii directe pentru cetateni,
sprijinind dezvoltarea economica a regiunii si crearea de locuri de munca. Totodata, asociatia
incurajeaza replicarea modelului in alte comunitati rurale, contribuind astfel la echilibrarea diferentelor
teritoriale.

7. Investitii in intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri)

Proiectul creeaza oportunitati economice pentru IMM-uri, care pot furniza servicii si tehnologii pentru
implementarea si intretinerea infrastructurii energetice. Astfel, initiativa stimuleaza dezvoltarea
economica locala si promoveaza inovatia n sectorul energiei verzi.

8. Principiul bunei guvernante

Proiectul promoveaza transparenta si participarea democratica, elemente esentiale ale bunei
guvernante. Deciziile sunt luate Tntr-un mod incluziv, implicand cetatenii si autoritatile publice.
Totodata, asociatia 1si extinde influenta la nivelul politicilor locale, regionale, nationale si europene,
sustinand un cadru legislativ favorabil tranzitiei energetice comunitare.
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9. Nediscriminarea

Initiativa este inclusiva si urmareste asigurarea accesului egal pentru toti membrii comunitatii,
indiferent de gen, varsta, dizabilitate sau statut socio-economic. Proiectul isi propune sa fie un model de
echitate si justitie sociald, contribuind la un mediu de lucru si o comunitate incluziva.

10. Concluzie

Aceasta initiativa reprezintd un exemplu de succes al aplicarii principiilor orizontale europene in
domeniul energiei regenerabile. Prin respectarea principiilor dezvoltarii durabile, incluziunii sociale,
coeziunii economice, bunei guvernante si nediscriminarii, proiectul demonstreaza ca energia
comunitara este o solutie viabila pentru un viitor energetic sustenabil si echitabil in Europa
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